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Негосударственной автономной некоммерческой организации среднего профессионального образования «Гуманитарный колледж»
Порядок подготовки к государственной аккредитации обсужден на педагогическом совете образовательного учреждения – протокол № 1 от «31» августа 2011 г.
Самообследование негосударственной автономной некоммерческой организации среднего профессионального образования «Гуманитарный колледж» проводилось согласно приказу  директора образовательного учреждения № 20 от «01» сентября 2011 г.
Негосударственная автономная некоммерческая организации среднего профессионального образования «Гуманитарный колледж» была создана в соответствии с приказом Департамента  образования Кировской области № 5-593  от 27.08.2004 г.  «О лицензировании  негосударственной автономной некоммерческой организации среднего специального образования «Гуманитарный колледж» на осуществление образовательной деятельности в сфере среднего профессионального и дополнительного образования».
Часть 1. Общие сведения об образовательном учреждении 

1.1. Общие сведения об образовательном учреждении
	Полное наименование образовательного учреждения с указанием организационно-правовой формы
	Негосударственная автономная некоммерческая организация среднего профессионального образования «Гуманитарный колледж»

	Код ОКПО
	73585238

	Код местонахождения по СОАТО (ОКАТО)
	33404000000

	Код деятельности по ОКВЭД
	80.22.21

	Идентификационный номер налогоплательщика (ИНН)
	4307007980

	Основной государственный регистрационный номер в Едином государственном реестре юридических лиц
	1044303503639

	Дата основания
	02.08.2004 г.

	Местонахождение (юридический адрес): 
	612961, Россия, Кировская область, г. Вятские Поляны, ул. Советская, дом 13

	Почтовый адрес (заполняется, если не совпадает с местонахождением):
	

	Междугородний телефонный код
	83334

	Телефоны для связи
	7-55-82

	Факс
	7-55-82

	Адрес электронной почты
	gum.koll@yandex.ru

	Адрес официального сайта в сети «Интернет»
	www.вп-гумколледж.рф

	Директор:  

· фамилия:  

· имя:  

· отчество:  

· учёная степень:  

· учёное звание:  

· телефон:  
	Соловьева
Елена

Ивановна

89127254348


Гуманитарный колледж осуществляет образовательную деятельность в соответствии с Уставом, принятым собранием учредителей Негосударственной автономной некоммерческой организации   среднего   профессионального   образования «Гуманитарный  колледж» 15 декабря 2009 г. , протокол № 1 и зарегистрированным Управлением Министерства юстиции Российской Федерации по Кировской области 09 февраля 2010 г. и лицензией А № 276547 от «30» июня 2008 г., выданной Департаментом образования Кировской области  на срок действия до «29» июня  2013 года в сфере СПО. 

1.2. Перечень филиалов

	№
	Полное наименование филиала
	Реквизиты лицензии (орган, выдавший лицензию; регистрационный номер; начало периода действия; окончание периода действия)
	Год начала
подготовки
	Объем обучения
(полный, неполный)

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Не имеется
	
	
	


1.3. Перечень учредителей, ведомственная принадлежность

	№
п/п
	Полное наименование учредителя по Уставу для юридических лиц; фамилия, имя, отчество для физических лиц
	Адрес
	Междуго-
родний телефон​
ный код
	Контактные телефоны
	Адрес электрон​ной почты

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	11
	Учредитель 1

Данюшенкова Елена Владимировна
	г. Киров, ул. Красноармейская, д. 1, кв. 30                           
	8332
	-
	-

	2
	Учредитель 2

Ершова Ольга Анатольевна
	  Кировская обл., г. Вятские   Поляны, ул. Ленина, д. 110, кв. 92       
	83334
	6-11-61
	-

	3
	Учредитель 3

  Костылева Антонина Николаевна
	Кировская обл. г. Вятские Поляны, ул. Урицкого, д. 39, кв. 48       
	83334
	-
	-

	4
	Учредитель 4

  Нагорнова Галина Вадимовна 

	Кировская обл. г. Вятские Поляны, пер. Армейский, д. 15             
	83334
	7-40-83
	-


Часть 2. Cведения о структуре образовательного учреждения 

Структура образовательного учреждения и система его управления
Управление образовательным учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Типовым положением об образовательном учреждении среднего профессионального образования, Уставом   и строится на основе сочетания принципов коллегиальности и единоначалия.

Общее руководство Гуманитарным колледжем осуществляет выборный представительный орган – Совет колледжа, который формируется из числа наиболее квалифицированных лиц  преподавательского состава и управленческого персонала. В состав Совета колледжа входят директор, заместитель директора по учебной работе, главный бухгалтер, педагог-организатор, председатели предметно-цикловых комиссий специальностей, представители студенческих групп. Решения Совета колледжа, введенные в действие приказом директора, обязательны для исполнения всеми подразделениями учебного заведения, работниками и обучающимися.

Непосредственное управление деятельностью осуществляет директор, назначаемый советом  учредителей.  Директор   Е. И. Соловьева  назначена   решением   совета  учредителей   №  15 от 01.09.2008 г.

Трудовые, социально-экономические и профессиональные вопросы в НАНО СПО «Гуманитарный колледж»  решаются  в соответствии с законодательством Российской Федерации.

К административно-управленческим службам и службам обеспечения образовательного процесса колледжа относятся: методический отдел,    бухгалтерия, библиотека,  хозяйственный отдел. Все службы колледжа осуществляют свою деятельность, руководствуясь законодательством РФ, нормативными актами органов управления средней профессиональной школой, Уставом, решениями Совета колледжа и соответствующими положениями, определяющими содержание и порядок деятельности каждого подразделения. Структура управления Гуманитарного колледжа  представлена на рисунке 1.

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Рисунок 1  ( Структура  управления  НАНО СПО «Гуманитарный колледж
Штатное расписание соответствует структурной схеме управления персоналом. Наименование должностей руководителей, специалистов  и педагогических работников соответствует Классификационному справочнику должностей руководителей, специалистов и других служащих. Разработана и утверждена номенклатура дел.

Основной целью деятельности учебно-методического  отдела является организация, обеспечение и контроль качества учебного процесса. Методический отдел возглавляется   заместителем директора. 

Методический  совет (далее МС)  Гуманитарного колледжа является постоянно действующим  рабочим органом, обеспечивающим координацию, контроль и анализ учебно-методической и организационно-методической деятельности учебного заведения. Председатель МС  является членом  Совета колледжа. В состав МС колледжа входят методист, председатели предметно-цикловых комиссий. Для решения особых вопросов  на заседания могут приглашаться другие сотрудники колледжа. Работа членов МС выполняется на общественных началах. Основными целями деятельности  МС колледжа являются:

· совершенствование учебного процесса в соответствии с действующими  Федеральными государственными образовательными стандартами и основными образовательными программами по специальностям   среднего профессионального образования, повышение качества образования;

· определение главных направлений учебно-методической работы колледжа  и выработка единого подхода к решению методических проблем.

Основными задачами МС являются:

· обеспечение взаимосвязи и преемственности учебных дисциплин в фундаментальной подготовке специалистов;

· координация работы ПЦК   по осуществлению учебно-методической деятельности;

· изучение и внедрение методических рекомендаций и материалов ПЦК   в учебный процесс;

· изучение опыта работы преподавателей колледжа, распространение передового педагогического опыта;

· содействие внедрению в учебный процесс современных технологий обучения, направленных на активизацию познавательной деятельности студентов, на развитие их творческого мышления и самостоятельности;

· разработка новых форм оценки и контроля знаний и умений студентов;

· повышение   эффективности    профессиональной    деятельности  преподавателей колледжа;   

· участие в организации и работе конференций, семинаров и совещаний по проблемам   среднего профессионального образования.

Основными структурными подразделениями  Гуманитарного колледжа являются предметно-цикловые комиссии. В целях организации и осуществления на высоком уровне учебно-воспитательной  и методической работы в колледже созданы 3 предметно-цикловые комиссии:
· предметно-цикловая комиссия по специальностям правового профиля

· предметно-цикловая комиссия по специальностям экономического профиля

· предметно-цикловая комиссия по специальностям педагогического профиля

Согласно  Положения о  предметно-цикловых комиссиях  основными направлениями их деятельности  являются:

· организация учебной работы. Анализ, экспертиза, обсуждение учебных планов и программ, разработка рабочих учебных планов и программ. Рассмотрение и обсуждение примерных программ, их адаптация с учетом конкретных задач  и специфики учебного заведения. Корректировка плана учебного процесса в части перераспределения учебных часов по семестрам и соотношения между теоретическими и практическими занятиями.

· обсуждение и рассмотрение организационной, учебно-методической документации и материалов дидактического обеспечения (рабочих программ, учебных пособий, экзаменационных материалов, задач производственной практики, тематики курсового и дипломного проектирования, наглядных пособий и т.д.).

· систематический контроль за учебным процессом: выполнение учебного плана, проведение контрольных, лабораторных и практических работ, экзаменов, курсового и дипломного проектирования, а также к содержанию, оформлению и работе учебных кабинетов, лабораторий.

· разработка измерительных материалов (по отдельным дисциплинам и выпускающим специальностям в целом)  для проведения срезов знаний.

· совершенствование методик преподавания отдельных дисциплин в соответствии с современными требованиями к подготовке конкурентоспособного специалиста. Внедрение современных педагогических и информационных технологий. Контроль за эффективностью использования ТСО, ПК и других средств дидактического обеспечения.

· обсуждение, рецензирование, подготовка к изданию и рассмотрение учебно-методических пособий, методических рекомендаций к практическим и лабораторным работам, составленных преподавателями цикловой комиссии.

· проведение профориентационной работы в общеобразовательных учреждениях среднего образования. Маркетинг образовательных услуг, выработка рекомендаций и предложений по развитию деятельности учебного заведения.

· подготовка необходимой отчетно-организационной документации по лицензированию, аттестации, аккредитации специальностей Гуманитарного колледжа.

· организация внеклассной работы со студентами по профилю комиссии: конференций, конкурсов и т. п.

Основной целью деятельности хозяйственного отдела является материально-техническое обеспечение деятельности учебного заведения, содержание зданий и сооружений, управление охраной труда, техникой безопасности.

Библиотека является одним из ведущих структурных подразделений образовательного учреждения, обеспечивающих литературой и информацией учебно-воспитательный процесс, а также центром распространения знаний, духовного и интеллектуального общения, культуры.

НАНО СПО «Гуманитарный колледж» как учредитель библиотеки финансирует ее деятельность и осуществляет контроль за этой деятельностью в соответствии с действующим законодательством. Библиотека в своей деятельности отражает сложившееся в обществе идеологическое и политическое многообразие. 

Основной целью деятельности бухгалтерии  является организация  и ведение в Гуманитарном колледже  бухгалтерского и финансового учета.

Вопросы, связанные с содержанием и качеством подготовки обучающихся в Гуманитарном колледже, являются предметом пристального внимания администрации,  преподавательского коллектива.

Качество образовательного процесса рассматривается как единство, включающее:

· качество образованности выпускников;

· качество образовательной системы.

Своевременная коррекция деятельности преподавателей позволяет оптимизировать учебно-воспитательный процесс, обеспечивает диалоговое общение и сотрудничество в системе «преподаватель – студент», это предупреждает развитие негативных тенденций в образовательном процессе,   развивает самостоятельность студентов и способствует осознанному принятию решений, участию студентов в управлении деятельностью колледжа.    

В 2010 года проведена аттестация  педагогических работников, по результатам которой  трем преподавателям присвоена первая квалификационная категория, четырем – вторая. 

Важным элементом управления образовательным учреждением является использование средств компьютерной и офисной техники, локальной сети Интернет, средств мультимедиа.

Деятельность Гуманитарного колледжа осуществляется на основе перспективного и ежегодного планирования. Каждое структурное подразделение разрабатывает планы работы на год с учетом приоритетных целей и направлений   развития  учебного заведения. 

Контроль за деятельностью методического отдела, библиотеки,    хозяйственного отдела, педагога-организатора, бухгалтерии осуществляется  администрацией  образовательного учреждения в соответствии с годовым планом контроля. Используются  различные формы контроля: текущий, оперативный,  взаимоконтроль. Результаты контроля анализируются на заседаниях ПЦК, Совете колледжа, административных совещаниях.

Каждое структурное подразделение Гуманитарного колледжа имеет свою нормативную базу и локальные акты:
1. Положение об организации по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса в НАНО СПО «Гуманитарный колледж»

2. Положение о библиотеке

3. Положение о кураторе группы НАНО СПО «Гуманитарный колледж»

4. Положение о персональных данных сотрудников НАНО СПО «Гуманитарный колледж»

5. Положение о ведении журнала учебных занятий

6. Положение о перезачете дисциплин НАНО СПО «Гуманитарный колледж»

7. Положение о мерах поощрения и дисциплинарной ответственности студентов НАНО СПО «Гуманитарный колледж»

8. Положение о внутриколледжной системе текущего и промежуточного контроля качества обучения студентов

9. Положение о методическом кабинете НАНО СПО «Гуманитарный колледж»

10. Положение о методической работе НАНО СПО «Гуманитарный колледж»

11. Положение об экстернате

12. Положение об организации самостоятельной работы студентов НАНО СПО «Гуманитарный колледж»

13. Положение о слушателе

14. Положение об итоговой государственной аттестации выпускников НАНО СПО «Гуманитарный колледж»

15. Положение о порядке работы с государственными документами о среднем профессиональном образовании
16. Положение о приемной комиссии

17. Положение о приеме обучающихся НАНО СПО «Гуманитарный колледж»

18. Положение о рейтинговой системе оценки успеваемости студентов 

19. Положение учебно-методическом комплексе учебной дисциплины учебного плана

20. Положение о курсовых экзаменах и зачетах

21. Положение о курсовых работах

22. Положение об апелляционной комиссии

23. Положение о порядке перевода, восстановления и отчисления студентов НАНО СПО «Гуманитарный колледж»

24. Положение о производственной практике НАНО СПО «Гуманитарный колледж»

25. Положение об отчислении студентов НАНО СПО «Гуманитарный колледж»

26. Положение о конфликтной комиссии НАНО СПО «Гуманитарный колледж» по вопросам разрешения споров между участниками образовательного процесса (экзаменационный период)

27. Рекомендация кураторам по написанию педагогической характеристики студентов

28. Положение о научно исследовательской, опытно экспериментальной деятельности педагогических работников НАНО СПО «Гуманитарный колледж»

29. Положение по формированию основных профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования для лиц, получающих второе среднее профессиональное образование

30. Положение о реализации сокращенных и ускоренных основных профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования

31. Положение о методическом совете
32. Положение о педагогическом совете
33. Положение о планировании, организации и проведении лабораторных и практических работ
34. Положение по организации промежуточной аттестации студентов

35. Положение о студенческом совете самоуправления

36. Положение о предметно-цикловой комиссии

37. Положение об учебно-методическом отделе

и другие положения, регламентирующие деятельность Учреждения.
Перечень должностных инструкций различных категорий сотрудников:

· заместителя директора по УР;
· заведующего производственной практикой;

· главного бухгалтера;
· методиста;
· педагога – организатора;
· преподавателя;

· лаборанта;

· заведующего библиотекой;

· библиотекаря;
· куратора группы;
· программиста;

· уборщика служебных помещений.
Должностные инструкции всех категорий работников составлены в соответствии с действующими требованиями.

В образовательном учреждении ведется следующая планирующая документация, позволяющая оптимально функционировать всем подразделениям:

· комплексный годовой план работы;

· месячные планы (выписка из годового комплексного плана).

Комплексный годовой план работы включает в себя цели и задачи работы коллектива, годовые планы структурных подразделений.

Планы работы образовательного учреждения и его структурных подразделений содержат аналитические материалы, цели, задачи, приоритетные направления деятельности, выявленные противоречия, ожидаемые результаты и перечень мероприятий по обозначенным приоритетным направлениям.

Анализ составляется на основе отчетов руководителей структурных подразделений за семестры и за год, а также на основе общих тенденций развития среднего профессионального образования и системы здравоохранения.
Важным элементом управления колледжа является использование средств компьютерной и офисной техники, локальной сети Интернет, средств мультимедиа.

С целью оптимизации управления в НАНО СПО «Гуманитарный колледж» развернута локальная вычислительная сеть, которая состоит из:

· административной группы, в которую подключено 7 рабочих станций (персональных   компьютеров сотрудников)

· сервера  на котором  развернуты следующие системы: Информационно-правовая система Консультант 3000,  программа «1С: Бухгалтерия», «Налогоплательщик», электронная почта для анализа и управления учебным процессом установлены программы, имеется доступ в Интернет и возможность проведения компьютерного тестирования, электронный каталог с возможностью многопользовательского доступа по локальной сети.

На данный момент в Гуманитарном колледже 30 компьютеров, которые имеют доступ к сети Internet,  23 из них  участвуют в учебном процессе. В образовательном учреждении в 4 аудиториях  имеется мультимедийное оборудование,  в 1 аудитории – интерактивная доска, имеется компьютерный класс. 

Организация делопроизводства ведется в соответствии с требованиями ГОСТа Р 6.30-2003 «Унифицированные системы документации. Унифицированная система организационно-распорядительской документации. Требования к оформлению документов», ГОСТа Р 51141-98 «Делопроизводство и архивное дело», приказа № 76 от 23.12.2009 г. «Методические рекомендации по разработке инструкций по делопроизводству в федеральных органах исполнительной власти», Инструкции по делопроизводству, утвержденной 03 марта 2009 года, приказа от 25.08.2010 г. № 558 «Об утверждении перечня типовых управленческих архивных документов, образующихся в процессе деятельности государственных органов, органов местного самоуправления и организаций, с указанием сроков хранения».

По исполнению делопроизводства действует внутриколледжная система текущего и промежуточного контроля качества обучения студентов.
Номенклатура дел соответствует структуре управления училищем и основным направлениям деятельности и состоит из следующих разделов:

01 - администрация

02 - делопроизводство

03 - кадры

04 – бухгалтерия

05 – ПЦК

06 - учебный отдел

07 – библиотека

2.1. Перечень предметных (цикловых) комиссий
	№
	Наименование предметной (цикловой) комиссии

	1
	2

	1
	По специальностям педагогического профиля


2.2. Перечень основных образовательных программ среднего профессионального образования
	№
п/п
	Код образовательной программы
	Наименование образовательной программы
	Квалификация
	Наименования предметных (цикловых) комиссии, ведущих подготовку по данной ОП
	Реквизиты лицензии на право ведения образовательной деятельности по ООП:
номер лицензии; дата выдачи; дата окончания срока действия
	Лицензионный норматив - доля ППС с учеными степенями и учеными званиями (%)
	Год начала подготовки
	ГОС или ФГОС, по которому ведется обучение
	Реквизиты документа, утверждающего ГОС/ФГОС

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	ПРЕДСТАВЛЕННЫЕ К ГОСУДАРСТВЕННОЙ АККРЕДИТАЦИИ 

	1
	050704.52
	Дошкольное образование
	Воспитатель детей дошкольного возраста
	Предметно-цикловая комиссия по специальностям педагогического профиля
	Серия А 

№ 276541 
Регистрационный № 43/ДО.ЮВО-1632/147 от 30 июня 2008г. Лицензия действительна по 29 июня 2013 г.
	-
	2009
	ГОС СПО
	УТВЕРЖДЕН

Минобразованием России

4 февраля 2002 г.

Регистрационный № 04-0313-П

 

	НЕ ПРЕДСТАВЛЕННЫЕ, КАК НЕ ИМЕЮЩИЕ ОБУЧАЮЩИХСЯ, ЗАВЕРШАЮЩИХ ОБУЧЕНИЕ В ТЕКУЩЕМ УЧЕБНОМ ГОДУ 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	НЕ ПРЕДСТАВЛЕННЫЕ, КАК НЕРЕАЛИЗУЕМЫЕ

	
	
	
	
	

	
	

	

	
	


2.3. Распределение студентов по курсам и специальностям для программ среднего профессионального образования

	№
	Код ООП
	Наименование ООП
	Квали​фикация
	Контингент студентов по курсам и формам обучения
(очное; очно-заочное; заочное; экстернат)
	Выпуск фактический 
(очное; очно-заочное; заочное; экстернат)
	Выпуск 
фактический – итого
(очное; очно-заочное; заочное; экстернат)
	Выпуск 
ожидаемый
(очное; очно-заочное; заочное; экстернат)
	Даты проведения сессии для студентов заочной формы обучения
(очное; очно-заочное; заочное; экстернат)

	
	
	
	
	1
курс
	2
курс
	3
курс
	4
курс
	5
курс
	6
курс
	диплом о начальном профессиональном образовании
	диплом о среднем профессиональном образовании базового уровня
	диплом о среднем профессиональном образовании повышенного уровня
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	13
	14
	15
	16
	17

	
	
	
	
	Очная форма обучения
	
	
	
	
	
	

	1
	050704
	Дошкольное образование
	Воспитатель детей дошкольного возраста
	
	
	
	
	
	12
	03.09.2012 22.09.2012
18.01.2013

06.02.2013

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Очно-заочная форма обучения
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Заочная форма обучения
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	12
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Экстернат
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Часть 3. Сведения о показателях, устанавливающих соответствие содержания и качества подготовки требованиям федерального государственного образовательного стандарта

3.1. 
 Сведения о преподаваемых дисциплинах
	№
	Наименование дисциплины
	Семестры, в которых дисциплина преподается
	Трудоемкость освоения дисциплины в часах
	Наличие УМК (да/нет)

	1
	2
	3
	4
	5

	Код - наименование образовательной программы

	Предметная цикловая комиссия по специальности педагогического профиля

	
	Основы философии
	3,4
	58
	Да

	
	Основы права
	4
	44
	Да

	
	Русский язык и культура речи
	3,4
	72
	Да

	
	Отечественная история
	4,5
	90
	Да

	
	Иностранный язык
	3,4,5
	226
	Да

	
	Физическая культура
	8
	226
	Да

	
	Основы экономики
	4,5
	     86
	Да

	
	Основы самостоятельной работы студентов/Культурология
	3
	48
	Да

	
	Основы социологии и политологии/Социальная психология
	4,5
	48
	Да

	
	Математика
	3,4
	50
	Да

	
	Информатика
	5,6
	73
	Да

	
	Экологические основы природопользования
	7
	42
	Да

	
	Педагогика
	4,5,6,7,8
	235
	Да

	
	Психология 
	4,5,6,7,8
	194
	Да

	
	Психолого-педагогический практикум
	6
	44
	Да

	
	Основы специальной педагогики и специальной психологии
	7,8
	84
	Да

	
	Основы педагогического мастерства
	8
	48
	Да

	
	Основы учебно-исследовательской деятельности
	6
	45
	Да

	
	Возрастная анатомия, физиология и гигиена
	5,6
	96
	Да

	
	Основы педиатрии
	8,9
	44
	Да

	
	Правовое обеспечение профессиональной деятельности
	4,5
	64
	Да

	
	Экономика образовательного учреждения
	9,10
	44
	Да

	
	Менеджмент
	3
	44
	Да

	
	Безопасность жизнедеятельности
	6
	86
	Да

	
	Детская литература с практикумом по выразительному чтению
	8,9
	116
	Да

	
	Методика развития детской речи с практикумом по логопедии
	9,10
	136
	Да

	
	Методика экологического образования
	7,8
	80
	Да

	
	Методика математического развития
	9,10
	146
	Да

	
	Изобразительная деятельность
	6,7
	118
	Да

	
	Методика развития детского изобразительного творчества
	7,8
	140
	Да

	
	Методика физического воспитания и развития детей
	6,7
	141
	Да

	
	Музыка 
	5,6
	90
	Да

	
	Ритмика
	7,8
	76
	Да

	
	Методика музыкального развития
	7,8
	90
	Да

	
	Практикум по художественному ручному труду и конструированию
	7
	114
	Да

	
	Методика использования ТСО и ЭВТ в работе с детьми
	9,10
	76
	Да

	
	Теоретические основы содержания и организации дошкольного образования
	8,9
	76
	Да

	
	Управление дошкольным учреждением
	9,10
	240
	Да

	
	Организация делопроизводства в дошкольном учреждении
	9
	79
	Да

	
	Финансово-хозяйственнная деятельность в дошкольном учреждении
	9,10
	80
	Да

	
	Маркетинг
	8
	50
	Да

	
	Основы конфликтологии
	9
	71
	Да

	
	Основы этики
	4
	80
	Да

	
	Маркетинг  образовательных услуг
	8,9
	160
	Да


По каждой учебной дисциплине, которая включена в учебный план, разработана рабочая учебная  программа, имеющая  внутреннюю и внешнюю рецензию. Рабочие учебные программы составлены на основе базовых дидактических единиц, которые приведены в Государственном образовательном стандарте. В рабочих учебных программах прослеживается взаимосвязь дисциплин общепрофессионального и специального циклов, которая проявляется в логике их соответствия, в учете специфики региона и обусловлена возможностями преподавательского состава по данной специальности. При составлении рабочих  учебных программ учитывается определенная структура: цели и задачи курса, межпредметные связи, содержание курса и тематическое планирование, задания для проведения контроля и самоконтроля, требования  к уровню усвоения студентами содержания дисциплины. В рабочих учебных программах социально-гуманитарного и естественнонаучного циклов выражена профессиональная направленность в подготовке будущих специалистов.

В рабочих учебных программах  для любой дисциплины дана учебная литература, которая соответствует требованиям, предъявляемым к информационно-библиотечному обеспечению по специальности. 

В рабочих  учебных программах всех  дисциплин  учебного плана включен раздел «Организация самостоятельной работы студентов», который отражает преемственность с аудиторной работой студента, а также показывает требования, предъявляемые к будущему дипломированному специалисту в конкретной отрасли. Важность этого раздела рабочей учебной программы огромна, т.к. в современном образовательном процессе при общей тенденции к сокращению аудиторной нагрузки к организации самостоятельной работы студентов предъявляются особые требования.   

Самостоятельная работа студентов организуется в колледже по следующим направлениям:

· самостоятельное овладение новыми знаниями  в соответствии с требованиями ГОС и рабочих программ по дисциплинам, а также по мере изменения нормативно-правовой базы.

· самостоятельное изучение научной и периодической литературы в библиотеке образовательного учреждения и других библиотеках;

· выполнение курсовых работ, отчетов о прохождении производственных практик, написание рефератов в соответствии с ГОС и ООП на основании методических пособий  и рекомендаций по всем дисциплинам и всем видам занятий (практикумам, курсовому проектированию, производственным практикам);

· самостоятельное использование современных информационных технологий (офисных приложений, информационно-правовых систем, компьютерных программ согласно профилю специальности, Интернета);

· использование современных методологических образовательных технологий, направленных на активизацию самостоятельной работы студентов (проективное обучение, индивидуально-дифференцированное программированное обучение, проблемное обучение, модульное обучение).

На заседаниях ПЦК изучены материалы и приняты рекомендации по организации самостоятельной работы студентов, основные положения которых следующие:

· культуру учебно-познавательной деятельности студентов и опыт самостоятельной работы необходимо целенаправленно формировать;

· исследования, проводимые студентом в рамках выполнения рефератов, курсовых работ по дисциплинам всех блоков, по возможности, должны носить комплексный характер и служить основой для подготовки конкурентоспособного специалиста;

· необходима система контроля результатов самостоятельной работы; в этой связи в учебных программах особое внимание особое внимание обращается на содержание, формы и график контроля самостоятельной учебно-познавательной деятельности студентов.

В целях качественной реализации учебных программ преподаватель имеет на занятии информационное, методическое и дидактическое обеспечение.

3.2. Обязательный минимум содержания и сроки освоения основной профессиональной образовательной программы

	Наименование ООП
	Код ООП
	Обязательный минимум содержания ООП
(количество часов по ГОС/ФГОС)
	Нормативные сроки освоения ООП
	Соответствие/ несоответствие ГОС/ФГОС (с указанием № и даты распорядительного документа, утверждающего ГОС/ФГОС)

	1
	2
	3
	4
	5

	Дошкольное образование
	050704.52
	3116
	2 г. 10 мес.
	Соответствие 
УТВЕРЖДЕН

Минобразованием России

4 февраля 2002 г.

Регистрационный № 04-0313-П




Часть 3.2. Результаты освоения образовательной программы
3.2.1. Сведения о результатах промежуточной аттестации знаний студентов по дисциплинам образовательной программы

050704.52 Дошкольное образование
	N
п.п.
	Цикл дисциплин
	Наименование учебной дисциплины федерального компонента ГОС (или базовой части ФГОС)
	2009/2010
учебный год
	2010/2011
учебный год
	2011/2012
учебный год
	2012/2013
учебный год

	
	
	
	5
	4
	3
	2
	Всего оценок
	5
	4
	3
	2
	Всего оценок
	5
	4
	3
	2
	Всего оценок
	5
	4
	3
	2
	Всего оценок

	1. 
	ГСЭ
	Основы философии*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Основы права*
	
	
	
	
	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Русский язык и культура речи
	
	11
	1
	
	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Отечественная история
	
	
	
	
	
	
	11
	1
	
	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Иностранный язык
	
	
	
	
	
	1
	7
	3
	
	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Физическая культура*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	12
	
	
	
	
	

	
	
	Основы экономики*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	ГСЭ.ДВ
	Основы самостоятельной работы студентов*
	
	
	
	
	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Основы социологии и политологии*
	
	
	
	
	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. 
	ЕН
	Математика
	2
	2
	8
	
	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Информатика
	
	
	
	
	
	
	6
	6
	
	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Экологические основы природопользования*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	12
	
	
	
	
	

	4.
	ОПД
	Педагогика
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	5
	7
	
	
	12
	
	
	
	
	

	
	
	Психология
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4
	8
	
	
	12

	
	
	Психолого-педагогический практикум*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	12
	
	
	
	
	

	
	
	Основы специальной педагогики и специальной психологии*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	12
	
	
	
	
	

	
	
	Основы педагогического мастерства
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	5
	7
	
	
	12

	
	
	Основы учебно-исследовательской деятельности*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Возрастная анатомия, физиология и гигиена
	
	
	
	
	
	1
	11
	
	
	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	Основы педиатрии*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	12

	
	
	Правовое обеспечение профессиональной деятельности*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Экономика образовательного учреждения** 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Менеджмент*
	
	
	
	
	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Безопасность жизнедеятельности*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	12
	
	
	
	
	

	5. 
	ДПП
	Детская литература с практикумом по выразительному чтению
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	6
	6
	
	
	12

	
	
	Методика развития детской речи с практикумом по логопедии**
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Методика экологического образования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	6
	6
	
	
	12
	
	
	
	
	


	
	
	Методика математического развития**
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Изобразительная деятельность*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	12
	
	
	
	
	

	
	
	Методика развития детского изобразительного творчества
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3
	9
	
	
	12
	
	
	
	
	

	
	
	Методика физического воспитания и развития детей*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	12
	
	
	
	
	

	
	
	Музыка*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Ритмика*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	12
	
	
	
	
	

	
	
	Методика музыкального развития*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	12

	
	
	Практикум по художественному ручному труду и конструированию*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	12
	
	
	
	
	

	
	
	Методика использования ТСО и ЭВТ в работе с детьми**
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Теоретические основы содержания и организации дошкольного образования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	8
	4
	
	
	12

	6. 
	ДПП. ДС
	Управление дошкольным учреждением**
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Организация делопроизводства в дошкольном учреждении**
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Финансово-хозяйственная деятельность в дошкольном учреждении**
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Маркетинг*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	12

	
	
	Основы конфликтологии**
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. 
	ТО-Р
	Основы этики*
	
	
	
	
	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Маркетинг образовательных услуг
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	10
	2
	
	
	12


*  вид отчетности по данным дисциплинам -  зачет
** отчетность по данным дисциплинам будет принята  согласно учебного плана (январь 2013 года) 
Промежуточная аттестация является основной формой  контроля учебной работы студентов согласно Типовому положению об образовательном учреждении среднего  профессионального образования, утвержденному Постановлением Правительства Российской Федерации от 18июля 2008 г. № 543 и на основании положения «О внутриколледжной системе текущего и промежуточного контроля качества обучения студентов», рассмотренного на заседании педагогического совета (Протокол № 3 от 18.12.2008)
Промежуточная аттестация оценивает результаты учебной деятельности студента за семестр. Основными  формами промежуточной аттестации являются:

· экзамен по отдельной дисциплине;

· комплексный экзамен по двум или нескольким дисциплинам;

· зачет по отдельной дисциплине;

· контрольная работа.

Экзамены проводятся в период экзаменационных  сессий, установленных графиком учебного процесса учебного плана.

На каждую  экзаменационную сессию составляется утверждаемое заместителем директора по УР расписание экзаменов, которое доводится до сведения  студентов  и преподавателей не позднее, чем за две недели до начала сессии.

Экзаменационные материалы составляются на основе рабочей программы учебной дисциплины и охватывают ее наиболее актуальные разделы и темы. Экзаменационные материалы  целостно отражают объем проверяемых теоретических знаний.

Перечень вопросов и практических задач по разделам, темам, выносимым на экзамен, разрабатываются преподавателями дисциплины (дисциплин), обсуждаются на заседаниях предметно-цикловых комиссий по специальности.

На основе разработанного и объявленного студентам перечня вопросов и практических задач, рекомендуемых для подготовки к экзамену, составляются экзаменационные билеты, содержание которых до студентов не доводится. Вопросы и практические задания носят равноценный характер. Формулировки вопросов четкие, краткие, понятные, исключающие двойное толкование. Могут быть применены тестовые задания, которые рассматриваются на заседаниях предметно-цикловых комиссий и утверждаются директором колледжа. В период подготовки к экзамену  проводятся консультации по экзаменационным  материалам за счет общего бюджета времени, отведенного на консультации.

К началу экзамена готовятся следующие документы:

· экзаменационные билеты;

· наглядные пособия, материалы справочного характера, нормативные документы, разрешенные к использованию на экзамене;

· экзаменационная ведомость, зачетные книжки.

Экзамен проводится в специально подготовленных кабинетах.

На выполнение задания по билету студенту отводится не более 1 академического часа.

Экзамен принимается преподавателем, который вел учебные занятия по данной дисциплине в экзаменуемой группе. 

На сдачу устного экзамена предусматривается не более одной трети академического часа на каждого студента, на сдачу письменного экзамена,  не более трех часов на учебную группу.

Комплексный экзамен по двум или нескольким дисциплинам принимается   преподавателями, которые вели учебные занятия по этим дисциплинам в экзаменуемой группе. 

На сдачу устного экзамена предусматривается не более половины академического часа на каждого студента,  на сдачу письменного экзамена – не более трех часов на учебную группу.

Экзамены по специальным дисциплинам, связанным с прослушиванием, просмотром учебных работ, манипуляций, принимаются двумя-тремя преподавателями  соответствующей предметно-цикловой комиссии. 

На их проведение предусматривается фактически затраченное время, но не более одного академического часа на каждого студента.

В критерии оценки уровня подготовки студента входят:

· уровень освоения студентом материала,  предусмотренного учебной программой по дисциплине;

· умение студента использовать теоретические знания при выполнении практических задач;

· обоснованность, четкость, краткость изложения ответа.

Экзаменационный материал ежегодно обновляется в размере 5% от общего объема.

Хранится  экзаменационный  материал в методическом кабинете и выдается за 15 минут до начала экзамена.

Для оптимизации учебного процесса в колледже разрабатываются соответствующие ГОС СПО фонды оценочных средств и технологий для текущей и итоговой государственной аттестации студентов (по всем специальностям среднего профессионального образования), формируется банк аттестационных педагогических измерительных материалов (АПИМ) для текущей внутрисеместровой аттестации обучающихся.  

В целом, по аккредитуемой специальности колледжа, диагностика остаточных знаний студентов осуществляется в системе, в основе имеет достаточную вариативность форм и технологий проведения, диагностический материал представлен в учебно-методических комплексах для студентов в качестве заданий для организации самостоятельной работы и осуществления самоконтроля.

В процессе самообследования были проведены контрольные срезовые работы по дисциплинам учебных планов аккредитуемой специальности. В основных блоках учебных планов аккредитуемой специальности (общих гуманитарных и социально-экономических, общих математических и естественнонаучных, общепрофессиональных и специальных циклах дисциплин) были выбраны ведущие предметы. Формами контроля были выбраны: тестирование. 

Основной задачей срезовых работ было выявление остаточных знаний студентов 5 курса, проведение сравнительного анализа полученных результатов с текущей успеваемостью студентов. При самообследовании использовались фонды контрольных заданий, разработанных преподавателями колледжа и рассмотренных на ПЦК по специальностям педагогического профиля.  Содержание срезовых контрольных заданий включало программные вопросы на дисциплинарном и междисциплинарном уровнях. Использовались также фонды, предоставляемые Центром тестирования профессионального образования МО РФ. При проведении контрольных (тестовых) работ участвовало 100% контингента студентов.

Результаты самообследования 

	Образовательные

программы,

представленные

к аттестации и

государственной

аккредитации.


	Общие гуманитарные и социально-экономические дисциплины %
	Математические и общие естественно-научные дисциплины %
	Общепрофессиональные дисциплины %
	Дисциплины предметной подготовки
	Дисциплины специализации %

	
	Отлич.

и

хор.
	Неуд.
	Отлич.

и

хор.
	Неуд.
	Отлич.

и

хор.
	Неуд.
	Отлич.

и

хор.
	Неуд.
	Отлич

и

хор.
	Неуд.

	Дошкольное образование)
	100%
	-
	75%
	-
	100%
	-
	100%
	-
	75%
	-


3.2.2. Сведения о содержании и уровне курсовых работ (проектов)

	Учебный год
	Тема курсовой работы (проекта)
	Оценка

	1
	2
	3

	050704.52 Дошкольное образование

 Код, наименование основной образовательной программы

	Педагогика 

Наименование дисциплины

	2011-2012
	Методы активации родителей в процессе педагогического просвещения
	хорошо

	
	Развитие творческих способностей в сюжетно-ролевой игре
	отлично

	
	Трудовое воспитание детей дошкольного возраста
	хорошо

	
	Воспитание у девочек и мальчиков доброжелательного отношения друг к другу
	отлично

	
	Использование нетрадиционных форм обучения в современных дошкольных учреждениях
	хорошо

	
	Поиски новых форм сотрудничества дошкольного учреждения и семьи
	отлично

	
	Современное патриотическое воспитание
	хорошо

	
	Роль семейных традиций в воспитании у детей любви и привязанности к родному дому
	отлично

	
	Современная игрушка: ее педагогическая ценность и роль в воспитании
	отлично

	
	Воспитание положительных взаимоотношений у детей в сюжетно-ролевой игре
	отлично

	
	История педагогической профессии на разных этапах развития общества
	отлично

	Управление дошкольным учреждением *

	2012-2013
	Управление педагогическими инновациями в дошкольном образовательном учреждении
	

	
	Создание развивающего пространства ДОУ для обеспечения развития креативности детей старшего дошкольного возраста
	

	
	Управление финансовыми ресурсами ДОУ
	

	
	Управление безопасностью участников образовательного процесса в ДОУ
	

	
	Организация эффективной методической деятельности в ДОУ
	

	
	Совершенствование маркетинговой деятельности ДОУ
	

	
	Организация взаимодействия ДОУ с родителями
	

	
	Управление оздоровительной работой в ДОУ
	

	
	Управление проектной деятельностью ДОУ
	

	
	Формирование имиджа ДОУ
	

	
	Совершенствование системы контроля в ДОУ
	

	
	Совершенствование информационного обеспечения управления ДОУ
	


* сдача и защита курсовой работы по дисциплине Управление дошкольным учреждением предусмотрена учебным планом на 5 курсе  (январь 2013 г.)   
3.2.3. Сведения о выпускных квалификационных работах 

	Учебный год
	Тема выпускной квалификационной работы
	Оценка*
	Замечания председателя ГАК (ИАК)*

	1
	2
	3
	4

	Код, наименование основной образовательной программы

050704.52 Дошкольное образование

	2012-2013
	Управление педагогическими инновациями в дошкольном образовательном учреждении
	
	

	
	Создание развивающего пространства ДОУ для обеспечения развития креативности детей старшего дошкольного возраста
	
	

	
	Управление финансовыми ресурсами ДОУ
	
	

	
	Управление безопасностью участников образовательного процесса в ДОУ
	
	

	
	Организация эффективной методической деятельности в ДОУ
	
	

	
	Совершенствование маркетинговой деятельности ДОУ
	
	

	
	Организация взаимодействия ДОУ с родителями
	
	

	
	Управление оздоровительной работой в ДОУ
	
	

	
	Управление проектной деятельностью ДОУ
	
	

	
	Формирование имиджа ДОУ
	
	

	
	Совершенствование системы контроля в ДОУ
	
	

	
	Совершенствование информационного обеспечения управления ДОУ
	
	


*Защита выпускной квалификационной  работы предусмотрена учебным планом в сроки 20.05.2013 – 30.06.2013 г.
3.2.4. Сведения о порядке проведения и программах государственных экзаменов 

	Учебный год
	Вид экзамена и наименование 
	Реквизиты приказа о проведении экзамена
	Количество оценок
	Семестр после которого проводится итоговый междисциплинарный экзамен
	Дисциплины, задания по которым включены в итоговый междисциплинарный экзамен

	
	
	
	Отличных
	Хороших
	Удовлетвори​тельных
	Неудовле​творитель​ных
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Код, наименование основной образовательной программы
050704.52 Дошкольное образование

	2012-2013
	Итоговый междисциплинарный экзамен по специальности
	-
	-
	-
	-
	-
	10
	1 блок: Педагогика
-Введение  в педагогическую профессию

-Общие основы педагогики

-Дошкольная педагогика

-Основы семейной педагогики и домашнего воспитания

2  блок Психология
-Общие основы психологии

-Возрастная и педагогическая психология

-Психология игры

-Психология общения с практикумом

3 блок Дисциплины профессиональной подготовки
-Управление дошкольным учреждением

-Финансово- хозяйственная деятельность в дошкольном учреждении
-Маркетинг

-Маркетинг образовательных услуг

-Основы конфликтологии

-Организация делопроизводства в дошкольном учреждении


* Итоговый междисциплинарный экзамен по специальности  согласно учебного плана предусмотрен в сроки 20.05.2013 – 30.06.2013 г.
Итоговая государственная аттестация в НАНО СПО «Гуманитарный колледж» проводится в соответствии с регламентирующими документами:

· Законом РФ «Об образовании»;

· Положением об Итоговой Государственной Аттестации выпускников образовательных учреждений среднего профессионального образования в Российской Федерации, утвержденным Постановлением Госкомвуза России от 27.12.95 № 10;

· Рекомендациями по организации Государственной аттестации выпускников образовательных учреждений среднего профессионального образования Министерства общего и профессионального образования РФ от 10.07.1998 г. № 12-52-11/12-23;

· Государственных требований к минимуму содержания и уровню подготовки     выпускников по специальностям;

· Программой итоговой государственной аттестации НАНО СПО «Гуманитарный колледж»;

· Типовым положением об образовательном учреждении среднего профессионального образования, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 18 июля 2008 г. № 543.
Итоговая государственная аттестация по специальности  проводится в виде итогового междисциплинарного экзамена по специальности. 

К итоговой государственной аттестации допускаются лица, выполнившие требования, предусмотренные Государственным образовательным стандартом, и успешно прошедшие все промежуточные аттестационные испытания, предусмотренные учебным планом образовательного учреждения.

Итоговую государственную аттестацию осуществляет государственная аттестационная комиссия, которая работает в соответствии с вышеуказанными документами, а также уставом образовательного учреждения, положением об образовательном учреждении среднего профессионального образования.

В состав государственной аттестационной комиссии входят не менее 5 человек:
· председатель – руководитель сторонних организаций;

· заместитель председателя – директор или заместитель директора НАНО СПО «Гуманитарный колледж»;

· члены комиссии – преподаватели специальных дисциплин;

· ответственный секретарь из числа работников учебного заведения.

Состав государственной аттестационной комиссии по каждой специальности утверждается приказом директора образовательного учреждения.
Расписание проведения итоговой государственной аттестации выпускников утверждается директором Гуманитарного колледжа  и доводится до сведения студентов не позднее, чем за 2 недели до начала работы государственной аттестационной комиссии. 

Первое заседание ГАК проводится за 8 месяцев до начала работы ГАК и посвящается организации ИГА и процедуре проведения итогового междисциплинарного экзамена (ИМЭ) по специальности.

Программа ИГА доводится до сведения студентов не позднее, чем за 6 месяцев до начала подготовки к ИМЭ на собрании выпускников, с целью ознакомления студентов с предварительным составом ГАК, формой и методикой проведения ИГА, требованиями к каждому этапу ИМЭ, режимом работы учебных кабинетов в период подготовки к ИМЭ. 

Перечень теоретических вопросов, методические рекомендации по подготовке к итоговой государственной аттестации, куда включены тестовые задания и проблемно-ситуационных задачи, студенты могут получить в методическом кабинете не позднее, чем за шесть месяцев до начала итогового междисциплинарного экзамена по специальности.
Итоговая государственная аттестация выпускников по аккредитуемой специальности включает  междисциплинарный итоговый экзамен по специальности и выполнение выпускной квалификационной работы.
3.2.5. Организация практик 

	№
п/п
	Наименование вида практики в соответствии с учебным планом
	Наличие программы практик
	Семестр проведения практики
	Цель практики
	Форма отчета
	Место проведения практики
	Реквизиты и сроки действия договоров (номер документа; организация, с которой заключен договор; дата документа; дата окончания срока действия)
	Количество выделяемых рабочих мест

	Код, наименование основной образовательной программы
	

	1.
	Учебная
	имеется
	2 курс

4 семестр

07.06.2010-20.06.2010
	1. Первоначальная ориентация в будущей профессиональной деятельности: ориентировка в информационном пространстве профессиональных знаний и ознакомление с основными видами и направлениями профессиональной деятельности воспитателя и младшего воспитателя.

2. Формирование у студентов целостного представления о воспитательно-образовательном комплексе современного дошкольного учреждения и воспитателе как главном субъекте воспитательного процесса в детском саду.

3. Привлечение внимания студентов к неповторимой индивидуальности каждого ребенка, к вопросам развития его личности в группе сверстников, влиянию личности педагога на ребенка.


	характеристика/реферат
	дошкольные образовательные учреждения города
	№ 609 а 
МКДОУ д/с № 4 «Аленький цветочек»

г. Вятские Поляны


	1

	
	
	
	
	
	
	
	№ 473 от 07.06.2010

МДОУ д/с № 9 «Рябинушка» пос. Кукмор  

до 20.06.2010
	1

	
	
	
	
	
	
	
	№ 542 от 07.06.2012

МДОУ № 5 д/с «Чебурашка» г. Вятские Поляны

До 20.06.2010
	1

	
	
	
	
	
	
	
	№ 485 от 07.06.2010,

№ 484 от 07.06.2010,

№ 483 от 07.06.2010, 

№ 488 от 07.06.2010 

№ 482 от 07.06.2010

МДОУ д/с «Улыбка» г. Сосновка

до 20.06.2010
	5

	
	
	
	
	
	
	
	№ 486 от 07.06.2010

МДОУ д/с «Радуга» г. Сосновка

До  20.06.2010
	1

	
	
	
	
	
	
	
	№ 479 от 07.06.2010

МДОУ д/с «Калинка» п.г.т. Красная Поляна 

До 20.06.2010
	1

	
	
	
	
	
	
	
	№ 481 от 07.06.2010

МДОУ д/с № 7 «Сокол» г. Вятские Поляны

до 20.06.2010
	1

	
	
	
	
	
	
	
	№ 489а  от 07.06.2010

МОУ СОШ п. Усть-Люга

До 20.06.2010
	1

	вид отчетности по учебной практике - зачет 

	2. 
	Педагогическая
	имеется
	4 курс

7 семестр

28.11.2011-25.12.2011


	Целью практики является формирование у студентов практической готовности к профессиональной деятельности воспитателя в ДОУ на основе применения теоретических знаний и развития основных профессионально-педагогических умений: проектировочно - прогностических, организаторских, методических, диагностических, исследовательских, профессионально-значимых качеств личности педагога: коммуникативных, ответственности, эмпатийности, дисциплинированности, ответственности, реализации дарований и интересов студентов.
	Папка-портфолио
	дошкольные образовательные учреждения
	№ 616  от 14.05.2012

МКДОУ д/с № 4 «Аленький цветочек»

г. Вятские Поляны

до 10.06.2012
	1

	3. 
	
	
	
	
	
	
	№ 580  от 28.11.2011

МДОУ д/с № 9 «Рябинушка» пос. Кукмор  

до 25.12.2011
	1

	4. 
	
	
	
	
	
	
	№ 574 от 28.11.2011, 

№ 578 от 28.11.2011,     

    № 572 от 28.11.2012, 

№ 579 от 28.11.2011,       

 № 575 от 28.11.2011

МДОУ д/с «Улыбка» г. Сосновка

до 25.12.2011
	5

	5. 
	
	
	
	
	
	
	№ 573 от 28.11.2011

МДОУ д/с «Радуга» г. Сосновка

до 25.12.2011
	1

	6. 
	
	
	
	
	
	
	№ 570 от 28.11.2011

МДОУ д/с «Калинка» п.г.т. Красная Поляна 

до 25.12.2011
	1

	7. 
	
	
	
	
	
	
	№ 576 от 28.11.2011

МДОУ д/с  «Солнышко» г. Сосновка  

 до 25.12.2011
	1

	8. 
	
	
	
	
	
	
	№ 577 от 28.11.2011

МОУ СОШ п. Усть-Люга

 до 25.12.2011
	1

	9. 
	
	
	
	
	
	
	№ 571 от 28.11.2011 

МОУ СОШ  с. Кулыги  

до 25.12.2011
	1

	доля студентов, прошедших педагогическую практику в срок с оценками «отлично» - 25%, «хорошо» - 75%

	10. 
	Педагогическая
	
	5 курс

9 семестр

05.11.2012-02.12.2012
	Целью практики является формирование у студентов практической готовности к профессиональной деятельности воспитателя в ДОУ на основе применения теоретических знаний и развития основных профессионально-педагогических умений: проектировочно - прогностических, организаторских, методических, диагностических, исследовательских, профессионально-значимых качеств личности педагога: коммуникативных, ответственности, эмпатийности, дисциплинированности, ответственности, реализации дарований и интересов студентов.
	Папка-портфолио
	дошкольные образовательные учреждения
	№ 640  от 05.11.2012

МКДОУ д/с № 4 «Аленький цветочек»

г. Вятские Поляны

до 02.12.2012
	1

	11. 
	
	
	
	
	
	
	№ 651  от 05.11.2012

МДОУ д/с № 9 «Рябинушка» пос. Кукмор  

до 02.12.2012
	1

	12. 
	
	
	
	
	
	
	№ 643 от 05.11.2012,     

    № 646 от 05.11.2012, 

№ 649 от 05.11.2012,       

 № 650 от 05.11.2012

МДОУ д/с «Улыбка» г. Сосновка

до 02.12.2012
	4

	13. 
	
	
	
	
	
	
	№ 644 от 05.11.2012

МДОУ д/с «Радуга» г. Сосновка

до 02.12.2012
	1

	14. 
	
	
	
	
	
	
	№ 641 от 05.11.2012

МДОУ д/с «Калинка» п.г.т. Красная Поляна 

до 02.12.2012
	1

	15. 
	
	
	
	
	
	
	№ 647 от 05.11.2012

МДОУ д/с  «Солнышко» г. Сосновка  

 до 02.12.2012
	1

	16. 
	
	
	
	
	
	
	№ 648 от 05.11.2012

МОУ СОШ п. Усть-Люга

 до 02.12.2012
	1

	17. 
	
	
	
	
	
	
	№ 645 от 05.11.2012 МКС(К)ОУ для обучающихся воспитанников с ограниченными возможностями здоровья 8 вида

 г. Сосновка 

до 02.12.2012
	1

	18. 
	
	
	
	
	
	
	№ 642 от 05.11.2012 

МОУ СОШ  с. Кулыги  

до 02.12.2012
	1

	защита отчета по практике предусмотрена  учебным планом в срок с 18.01.2013 – 06.02.2013

	4.
	Стажировка (практика квалификационная)
	имеется
	5 курс
10 семестр

 01.04.2013-26.04.2013
	Целью квалификационной практики является детальное знакомство студента с избранным в качестве объекта практики дошкольным образовательным учреждением, а также выработка навыков, способностей и умения ставить и обоснованно решать конкретные задачи при анализе социально-экономической, финансово-экономической деятельности организации, применение полученных специальных знаний для решения конкретных управленческих задач, обозначенных в названии выпускной квалификационной работы.
	реферат
	дошкольные образовательные учреждения
	
	

	Стажировка (практика квалификационная) предусмотрена учебным планом  в сроки с 01.04.2013 по  28.04.2013 г.


Руководство производственной практикой осуществляют опытные преподаватели колледжа, высококвалифицированные специалисты в области управления дошкольным образованием. Помощь и постоянный контроль со стороны преподавателей колледжа позволяют студентам успешно отрабатывать профессиональные действия, приобретать умения и навыки, формировать профессиональную компетентность.

Содержание всех видов практик определяются соответствующими программами, разработанными по специальностям и ежегодно корректируемыми. Система производственной практики ориентирована на последовательное усложнение содержания и форм деятельности студентов. Основанием для усложнения является степень теоретической подготовленности студентов к самостоятельной практической деятельности. Абсолютное большинство студентов получает по результатам практики высокие оценки, как со стороны руководителей практики, так и со стороны администрации учреждений. Основной формой контроля за прохождением производственной практики является защита письменного отчета по результатам практики и характеристика с места ее прохождения.

Часть 3.3. Учебно-методическое обеспечение учебного процесса 

3.3.1. Перечень компьютерных классов

	№
	Адрес компьютерного класса
	№ аудитории
	Количество ПК в классе
	Количество ПК с процессорами P-III и выше
	Количество ПК с двухъядерными и более процессорами
	Скорость подключения к сети Интернет
	Количество компьютеров, пригодных для тестирования студентов в режиме on-line

	1
	2
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Кировская область,

г. Вятские Поляны Советская, д. 8.
	3
	13
	13
	-
	300 Мб/с
	12


3.3.2. Объем фонда электронных библиотек
	№
	Наименование электронной библиотеки
	Объем фонда электронной библиотеки
	Количество ПК, с которых возможен доступ к библиотеке
	Реквизиты договоров с правообладателями

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Google Drive
	100 Мб
	неограничен
	


3. Возможность доступа всех студентов к фондам учебно-методической документации и изданиям по основным изучаемым дисциплинам.

1. Количество посадочных мест в библиотеке с читальным залом: 32
2. Общее количество экземпляров учебно-методической литературы в библиотеках: 4008
· в том числе количество новой (не старше 5 лет) учебно-методической литературы: 3991
· в том числе количество обязательной учебно-методической литературы: 3944
Библиотека выписывает 61 наименование периодических изданий.

Образовательное учреждение обеспечивает каждого обучающегося основной и дополнительной учебной и учебно-методической литературой, методическими пособиями, необходимыми для осуществления образовательного процесса по всем циклам дисциплин аттестуемой специальности. 

Основные фонды библиотеки комплектуются учебной и учебно-методической литературой на основе рабочих программ и по заявкам председателей ПЦК, преподавателей.

В библиотечном фонде имеются также справочно-библиографические и периодические издания по профилю реализуемых образовательных программ, общественно-политические издания, нормативно-правовыми документами. 

Библиотечный фонд колледжа укомплектован достаточным количеством изданий основной учебно-методической литературы:

- вышедшими за последние 5 лет: по циклу общих гуманитарных и социально-экономических дисциплин – 100% (учебная), 100% (учебно-методическая; по циклу общепрофессиональных  и  специальных дисциплин – 100% (учебная), 100% (учебно-методическая);

- вышедшими за последние 10 лет: по циклу общих математических дисциплин и естественнонаучных – 100% (учебная), 100% (учебно-методическая).

Объем фонда основной учебной и учебно-методической литературы с грифами составляет 79,3% от общего фонда учебной и учебно-методической литературы.

Реальная обеспеченность литературой в среднем по циклам дисциплин составляет:

- общие гуманитарные и социально-экономические – 0,6 (учебная), 0,05 (учебно-методическая);

- общие математические и естественнонаучные – 0,5 (учебная), 0,01 (учебно-методическая); 

- общепрофессиональные и специальные – 0,7 (учебная), 0,03  (учебно-методическая).

Библиотека оборудована специализированным (компьютерным) читальным залом, и автоматизированными рабочими местами для преподавателей и студентов.

Библиотека является собранием носителей информации в электронном виде и включает электронные ресурсы, подготовленные в образовательном учреждении и приобретенные из других источников:

· электронные энциклопедии, справочники, словари;

· мультимедийные обучающие программы, учебники;

· учебно-методический материал на электронных носителях – лекционный материал, презентация, тестовый контроль;

· аудиовизуальные материалы;

Библиотека предоставляет доступ:

· к электронным материалам;     

· доступ к электронным каталогам библиотеки;

· доступ через сеть Интернет и телекоммуникационные сети к отечественным и зарубежным БД;

· доступ на просмотр полнотекстовых БД и аудиовизуальных материалов;

· организация постраничного копирования.

Фонды библиотеки насчитывают 520 экземпляров электронных изданий, содержат информационные базы данных по профилю образовательных программ, разработан  библиотечный электронный каталог, тематические каталоги по общепрофессиональным и специальным дисциплинам на бумажных носителях.

Кроме фондов библиотеки преподаватели и студенты Гуманитарного колледжа могут использовать специальные информационные базы: справочно-правовую систему Консультант+ и информационные  ресурсы образовательных сайтов.

В образовательном учреждении проводится определенная работа по изданию собственных учебно-методических материалов. Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса направлено на подготовку и издание методических разработок по изучению отдельных тем и разделов дисциплин, выполнению лабораторных и практических работ, курсовых работ (проектов), организации самостоятельной работы обучающихся, программ профессиональных практик. Ежегодно проводится конкурс методических разработок. 

Анализ проведенного самообследования по вопросу обеспеченности аккредитуемых специальностей учебной и учебно-методической литературой свидетельствует, что ее основная составляющая (рекомендованные учебными программами дисциплин в качестве обязательных – учебники, учебные пособия, хрестоматии), представлены в достаточном количестве, издания опубликованы, в основном, за последние пять лет и имеют гриф Министерства образования РФ или других федеральных органов исполнительной власти Российской Федерации. Преподавателями образовательного учреждения активно осуществляется разработка учебно-методических комплексов и методических рекомендаций для студентов очной и заочной форм обучения, подготовка рукописей к изданию. Разработка УМК, в первую очередь, осуществляется по базовым курсам общепрофессиональной подготовки, а также по дисциплинам специализаций, курсам по выбору.

Студенты Гуманитарного колледжа могут пользоваться фондами библиотеки  филиала ВятГГУ в г. Вятские Поляны в соответствии с соглашениям с данным учебным заведением.

Для эффективного осуществления учебного процесса создается фонд видео и аудио, учебно-методических материалов, представленных на электронных носителях.

Организована подписка на периодические издания, обновляется и пополняется каждые полгода. Выписываются газеты и журналы, как общественно-политического содержания, так и профессионального направления:

Арбитражный и гражданский процесс

Бизнес-практикум: маркетинг и менеджмент

БИНО в бюджетных учреждениях

Бюллетень Министерства образования и науки РФ: высшее и спо

Вестник Московского университета. Экономика

Вопросы управления предприятием

Все для кадровика

Государственная власть и местное самоуправление

Государственная служба

Гражданин и право

Гражданское право

Дошкольная педагогика

Дошкольное воспитание

Дошкольное образование

Завуч. Управление современной школой

Инновации в образовании

Инфокоммуникационные технологии

Информатика и ее применение

Информация и безопасность

Кадры предприятия

Классный руководитель

Компьютерный мир России

Личность. Культура. Общество

Маркетинг в России и за рубежом

Менеджмент в России и за рубежом

Местное право

Методист

Нотариус

Образовательные технологии

Открытые системы

Педагогика

Педагогические технологии

Педагогическое образование

Первое сентября

Предпринимательское право

Проблемы теории практики и управления

Российская газета с комплектом приложений№3

Российский экономический журнал

Российское предпринимательство

Семейное и жилищное право

Системы управления и информационные технологии

Советник в сфере образования

Справочник кадровика +  Для кадровика: Нормативные акты. Комплект

Справочник по управлению персоналом

Среднее профессиональное образование с приложением

Управление персоналом

Упрощенка

Финансовый менеджмент

Человек и труд

Юрист

Вятский край

Вятскополянская правда

Последний звонок

Наша молодежь

Студенческий меридиан

Фактическое состояние фондов библиотеки позволяет сделать вывод, что обеспеченность учебно-методической литературой по всем специальностям соответствует лицензионным требованиям.

Часть 3.4. Кадровое обеспечение учебного процесса

3.4.1. Сведения о базовом образовании преподавателей и преподаваемых дисциплинах 

Наименование предметной (цикловой комиссии)

	Дисциплина
	Уровень образования и квалификация преподавателей
	Место основной работы
	Ученая степень
	Ученое звание
	Трудоемкость в часах
	Распределение трудоемкости (кол. часов)
	Базовое образование соответствует профилю преподаваемой дисциплины
	Опыт работы по профилю преподаваемой дисциплины (количество лет)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Основы философии
	Среднее профессиональное, 
II категория;
	НАНО СПО «Гуманитарный колледж»
	
	
	12
	12
	Соответствует
	3

	Основы права
	Среднее профессиональное, 
II категория;
	НАНО СПО «Гуманитарный колледж»
	
	
	12
	12
	Соответствует
	3

	Русский язык и культура речи
	Высшее,

II категория;
	НАНО СПО «Гуманитарный колледж»
	
	
	20
	20
	Соответствует
	5

	Отечественная история
	Высшее,

 высшая
	Филиал ВятГГУ в г. Вятские Поляны,
ст. преподаватель
	Кандидат

исторических

наук
	
	20
	20
	Соответствует
	16

	Иностранный язык
	Высшее,

II категория;
	НАНО СПО «Гуманитарный колледж»
	
	
	20
	20
	Соответствует
	5

	Физическая культура
	Высшее,

II категория;
	НАНО СПО «Гуманитарный колледж»
	
	
	4
	4
	Соответствует
	4

	Основы экономики
	Высшее,

II категория;
	НАНО СПО «Гуманитарный колледж»
	
	
	20
	20
	Соответствует
	4

	Основы самостоятельной работы студентов
	Высшее,

II категория;
	НАНО СПО «Гуманитарный колледж»
	
	
	10
	10
	Соответствует
	4

	Основы социологии и политологии
	Высшее,

I категория;
	НАНО СПО «Гуманитарный колледж»
	
	
	12
	12
	Соответствует
	6

	Математика
	Высшее, 
высшая
	Филиал ВятГГУ в г. Вятские Поляны


	Кандидат 

технических
наук
	
	28
	28
	Соответствует
	8

	Информатика
	Высшее, 
высшая
	Филиал ВятГГУ в г. Вятские Поляны
	Кандидат 

педагогических наук
	
	34
	34
	Соответствует
	17

	Экологические основы природопользования
	Высшее, 
высшая
	Филиал ВятГГУ в г. Вятские Поляны


	Кандидат 

технических
наук
	
	8
	8
	Соответствует
	8

	Педагогика
	Высшее, 
высшая
	Филиал ВятГГУ в г. Вятские Поляны
	Кандидат 

педагогических наук
	
	52
	52
	Соответствует
	7

	Психология
	Высшее, 
I категория;
	Филиал ВятГГУ в г. Вятские Поляны
	
	
	60
	60
	Соответствует
	4

	Психолого-педагогический практикум
	Высшее,

высшая
	МКОУ СОШ № 2 с УИОП г. Вятские Поляны
	
	
	12
	12
	Соответствует
	35

	Основы социальной педагогики и специальной психологии
	Высшее,

высшая
	М(с)КОУ специальная (коррекционная) общеобрзовательная школа 8 вида для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья г. Вятские Поляны
	
	
	16
	16
	Соответствует
	25

	Основы педагогического мастерства
	Высшее, 
высшая
	МК ДОУ № 11

«Теремок»

г. Вятские Поляны
	
	
	12
	12
	Соответствует
	20

	Основы учебно-исследовательской деятельности
	Высшее,

II категория;
	НАНО СПО «Гуманитарный колледж»
	
	
	12
	12
	Соответствует
	4

	Возрастная анатомия, физиология и гигиена
	Высшее, 
I категория;
	 Филиал ВятГГУ в г. Вятские Поляны
	
	
	16
	16
	Соответствует
	4

	Основы педиатрии
	Высшее,

высшая
	Бальнео лечебница

при многоквартирном  доме ветеранов
	
	
	12
	12
	Соответствует
	6

	Правовое обеспечение профессиональной деятельности
	Среднее профессиональное, 
II категория;
	НАНО СПО «Гуманитарный колледж»
	
	
	12
	12
	Соответствует
	3

	Экономика образовательного учреждения
	Высшее, 
высшая
	Филиал ВятГГУ в г. Вятские Поляны
	Кандидат 

педагогических наук
	
	10
	10
	Соответствует
	17

	Менеджмент
	Высшее,

II категория;
	НАНО СПО «Гуманитарный колледж»
	
	
	12
	12
	Соответствует
	4

	Безопасность жизнедеятельности
	Высшее,

I категория;
	МКОУ СОШ № 2 с УИОП г. Вятские Поляны
	
	
	8
	8
	Соответствует
	20

	Детская литература с практикумом по выразительному чтению
	Высшее,

высшая
	МК ДОУ № 8 

«Рябинка»
	
	
	32
	32
	Соответствует
	19

	Методика развития детской речи с практикум по логопедии
	Высшее,

высшая
	М(с)КОУ специальная (коррекционная) общеобрзовательная школа 8 вида для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья г. Вятские Поляны
	
	
	24
	24
	Соответствует
	25

	Методика экологического образования
	Среднее профессиональное, 
высшая
	МК ДОУ № 2 «Светлячок» 

г. Вятские Поляны
	
	
	24
	24
	Соответствует
	

	Методика математического развития
	Высшее,

высшая
	МК ДОУ № 8 

«Рябинка»
г. Вятские Поляны
	
	
	20
	20
	Соответствует
	19

	Изобразительная деятельность
	Высшее,

высшая
	МКОУ ДОД ДХШ г. Вятские Поляны
	
	
	24
	24
	Соответствует
	30

	Методика развития детского изобразительного творчества
	Высшее,

высшая
	МК ДОУ № 8 

«Рябинка»

г. Вятские Поляны
	
	
	20
	20
	Соответствует
	19

	Методика физического воспитания и развития детей
	Высшее, 

высшая
	МКДОУ детский сад компенсирующего вида №1 «Ручеек»г. Вятские Поляны
	
	
	20
	20
	Соответствует
	12

	Музыка
	Высшее,

высшая
	Детская школа искусств г. Вятские Поляны
	
	
	12
	12
	Соответствует
	18

	Ритмика
	Высшее,

I категория
	МКУКЦКД Ср. Тойменского поселения 
	
	
	12
	12
	Соответствует
	16

	Методика музыкального развития
	Высшее,

высшая
	Детская школа искусств г. Вятские Поляны
	
	
	12
	12
	Соответствует
	18

	Практикум по художественному ручному труду и конструированию
	Среднее профессиональное, 
высшая
	ЦДОД г. Вятские Поляны
	
	
	12
	12
	Соответствует
	24

	Методика использования ТСО и ЭВТ в работе с детьми
	Высшее,

высшая
	МК ДОУ № 8 

«Рябинка»

г. Вятские Поляны
	
	
	16
	16
	Соответствует
	19

	Теоретические основы содержания и организации дошкольного образования
	Высшее,

высшая
	МК ДОУ № 8 

«Рябинка»

г. Вятские Поляны
	
	
	16
	16
	Соответствует
	19

	Управление дошкольным учреждением
	Высшее, 
высшая
	МК ДОУ № 11

«Теремок»

г. Вятские Поляны
	
	
	56
	56
	Соответствует
	20

	Организация делопроизводства в дошкольном учреждении
	Высшее,

II категория;
	НАНО СПО «Гуманитарный колледж»
	
	
	12
	12
	Соответствует
	4

	Финансово-хозяйственная деятельность в дошкольном учреждении
	Высшее, 
высшая
	МК ДОУ № 11

«Теремок»

г. Вятские Поляны
	
	
	36
	36
	Соответствует
	20

	Маркетинг
	Высшее, 
высшая
	Филиал ВГПУ в г. Вятские Поляны, государственное и муниципальное управление
	Кандидат экономических

наук
	
	12
	12
	Соответствует
	9

	Основы конфликтологии
	Высшее, 
I категория;
	Филиал ВятГГУ в г. Вятские Поляны
	
	
	12
	12
	Соответствует
	4

	Основы этики
	Высшее,

II категория;
	НАНО СПО «Гуманитарный колледж»
	
	
	12
	12
	Соответствует
	5

	Маркетинг образовательных услуг
	Высшее, 
высшая
	Филиал ВятГГУ в г. Вятские Поляны
	Кандидат 

педагогических наук
	
	32
	32
	Соответствует
	17


Часть 4. Сведения о показателях деятельности образовательного учреждения, необходимых для определения его вида

Часть 4.1. Реализация основных образовательных программ среднего профессионального образования

	№
	Код
ОКСО
	Название специальности по ОКСО.

Квалификация
	Контингент обучающихся по формам обучения (чел.): очной; очно-заочной; заочной
	Год начала подготовки
	Количество выпускников в прошедшем учебном году по формам обучения (чел.): очной; очно-заочной; заочной
	Количество зачисленных на 1 курс в текущем учебном году по формам обучения (из них из довузовских структур) (чел.): очной; очно-заочной; заочной
	Конкурс на данную специальность в текущем учебном году (по заявлениям) по формам обучения (чел/мест): очной; очно-заочной; заочной
	Конкурс на данную специальность в текущем учебном году (при зачислении) по формам обучения (чел/мест): очной; очно-заочной; заочной
	Количество обучающихся, проходивших производствен-
ную практику в 2001-2012 учебном году (чел.): на собственной производствен-
ной базе, на базовых предприятиях (организациях, учреждениях), другие
	Количество отчисленных за три последних учебных года (из обучающихся на бюджетной основе) (чел.)

	
	
	
	Всего
	Из всего на платной основе
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
	
	
	Очная
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Очно-заочная
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Заочная
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	050000 Образование и педагогика
050704.52  Дошкольное образование

Квалификация  Воспитатель детей дошкольного возраста
	12

	12

	2009
	-
	-
	-
	-
	на базовых предприятиях (организациях, учреждениях) 12 чел
	-


Часть 4.2. Методическая деятельность

	№

п/п
	Год
	Автор (ы)
	Название работы
	Вид
	Гриф, 
рекомен-дация
	Тираж
	Объем,
п.л.
	Издатель
	Наименования предметных (цикловых) комиссий, на которых работают авторы

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	2012 
	
Кажушкина Н. М.
	
Методические рекомендации по написанию выпускной квалификационной работы
	Методические рекомендации

	Гриф учебного заведения

	 25 эк
	1 
	
НАНО СПО «Гуманитарный колледж»
	
ПЦК по специальностям педагогического профиля


* Хотя бы один из авторов является штатным преподавателем ОУ (филиала).
Научно-методическая работа в Гуманитарном колледже является составной частью образовательного процесса и одним из основных видов деятельности председателей предметно-цикловых комиссий по специальностям, преподавательского состава; одним из важных условий информационно-образовательной среды для реализации целей об​разования. Поэтому создание оптимальной системы внутриколледжной методической работы – одна из ведущих задач образовательного учреждения.


Анализируя структурные компоненты методической системы Гуманитарного колледжа, можно сказать, что они образуют уровневую модель методического процесса, что соответствует особенностям современной методической системы.


В отчетном году Гуманитарный колледж продолжает  работу над основной методической темой: «Реализация компетентностного подхода при подготовке специалистов учреждений среднего профессионального образования», в рамках которой решались  следующие задачи для  совершенствования образовательного процесса:

·  включение задачи (проблемы) в план научно-методической работы;

·  конкретизация ее в деятельности предметно-цикловых комиссий по специальностям, для каждого преподавателя;

·  подбор методическим кабинетом, библиотекой образовательного учреждения источников информации для научного обоснования проблемы, изучения содержания и технологии действия преподавателей;

·  обсуждение проблемы на совещаниях разного уровня (заседания предметно-цикловой комиссии по специальности, методических советов, педсоветов);

·  презентация научно-методической работы, раскрывающая суть решения проблемы (открытые занятия, мастер-классы и т.п.);

·  создание и накопление в методическом кабинете Гуманитарного колледжа научно-методических материалов, по​священных данной проблеме;

·  разработка рекомендаций по реализации задачи в образовательном процессе.


Такая организация научно-методической деятельности позволяет добиться более эффектив​ных ее результатов, а накопление методических материалов в методическом кабинете облегчает освоение молодыми и начинающими преподавателями опыта учебного заведения, побуждает к по​искам но​вых путей совершенствования образовательного процесса.

Часть 4.3. Научно-исследовательские и опытно-экспериментальные работы
	Год
	Название темы
	Вид работы
	Источник финансирования
	Объем финансирования
	Руководитель
	Предметная (цикловая) 
комиссия
	УГС
	Объем, п.л.

	2011
	Совершенствование управления дошкольным образовательным учреждением в условиях моногорода
	региональная научно-практическая конференция
	Собственные средства
	25000
	Соловьева Е. И.
	ПЦК по специальностям педагогического профиля
	050000

Образование и педагогика
	11,8


Часть 4.4. Материально-техническая база, обеспечивающая проведение всех видов лабораторных работ, практических занятий, дисциплинарной, междисциплинарной и модульной подготовки, учебной практики, предусмотренных учебным планом образовательного учреждения

	№
п/п

	Наименование
специализированных аудиторий, кабинетов, лабораторий и пр. с перечнем основного оборудования
	Количество часов использования данной лаборатории и/или оборудования в учебном процессе  в течение учебного года
	Форма владения, пользования (собственность, оперативное управление, аренда и т.п.)

	1
	2
	3
	4

	050704.52 Дошкольное образование

	
	                   Кабинеты:
	
	

	
	Общих гуманитарных и социально-экономических дисциплин
	188
	Собственность

	
	Русского языка и культуры речи
	20
	Собственность

	
	Иностранного языка
	30
	Собственность

	
	Педагогики
	76
	Собственность

	
	Психологии
	88
	Собственность

	
	Детской литературы и выразительного чтения
	32
	Собственность

	
	Методики развития речи
	24
	Собственность

	
	Методики экологического образования
	32
	Собственность

	
	Методики изобразительной деятельности и методики развития изобразительного творчества
	56
	Собственность

	
	Методики физического воспитания и развития
	20
	Собственность

	
	Методики математического развития
	48
	Собственность

	
	Музыки и методики музыкального развития
	24
	Собственность

	
	Дисциплин специализации (ДПП.ДС)
	128
	Собственность

	
	Методический
	
	Собственность

	
	                  Лаборатории:
	
	Собственность

	
	Технических средств обучения
	16
	Собственность

	
	Вычислительной техники 
	34
	Собственность

	
	Медико-социальных основ здоровья
	28
	Собственность

	
	                  Спортивный комплекс:
	
	

	
	Спортивный зал
	4
	Аренда

	
	Зал ритмики, хореографии
	12
	Собственность


Материально-техническая база  Гуманитарного колледжа включает здания и сооружения, учебное оборудование, средства технического (в том числе компьютеры) обеспечения учебного процесса. Колледж имеет 2 учебных корпуса.

Помещение основного учебного корпуса площадью 748,9 кв.м, расположено по адресу: ул. Советская, д.13 (Свидетельство о государственной регистрации права собственности от 26 августа 2005 года). В основном корпусе расположены административные помещения: кабинет директора, заместителя директора, методический отдел,   бухгалтерия, учительская и основные учебные аудитории. Три учебных аудитории оборудованы мультимедийными средствами: мультипроектор, компьютер. Одна учебная аудитория также оборудована интерактивной доской. В этом корпусе расположен буфет для студентов на 12 посадочных мест, медпункт, подсобные помещения.
Второй  корпус расположен на ул. Советская, д. 8. Площадь – 398,9 кв.м. (Свидетельство о государственной регистрации права собственности от 19 марта 2007 г.)   В этом корпусе размещена 1 учебная аудитория, компьютерный класс на 13  рабочих мест с использованием мультимедийного экрана и мультимедийного проектора, видеомагнитофона,  библиотека с читальным залом на 32 посадочных места, в том числе 6 оборудованных персональными компьютерами.

Санитарно-эпидемиологические заключения Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека, Территориальный отдел территориального управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Кировской области в Вятскополянском районе № 43.01.01.000М.000427.12.06 ОТ 04.12.2006 г., регистрационный № 0767013; о соответствии государственным санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам. Срок действия вышеуказанных заключений - бессрочно.
Заключение о соответствии объекта требованиям пожарной безопасности от 04 июня 2010 года, выданное Отделом государственного пожарного надзора Вятскополянского района.

Количество учебных площадей остаётся неизменным. 

На одного студента приведенного контингента приходится  62 кв. м. Имеющиеся в наличии учебные площади обеспечивают введение стабильного расписания учебных занятий в одну смену.
Развитие и укрепление материально-технической базы проводится в соответствии с Государственными образовательными стандартами.

Состояние материально-технической базы Гуманитарного колледжа является удовлетворительным и достаточным для осуществления подготовки специалистов по всем специальностям. 
Часть 5. Выводы о соответствии содержания и качества подготовки обучающихся и выпускников требованиям ФГОС/ГОС 

	№
	Код
	Название ООП
	Квалифи-кация
	Поколение стандарта

(ФГОС/
ГОС)
	Соответствие содержания и качества подготовки

	
	
	
	
	
	Содержание
	Сроки освоения
	Результаты освоения
	Учебно-методическое обеспечение учебного процесса
	Кадровое обеспечение учебного процесса

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	050704.52
	Дошкольное образование
	Воспитатель детей дошкольного возраста
	ГОС
	Соответствует.
	Соответствует.
	Соответствует.
	Соответствует.
	Соответствует.


Часть 6. Выводы о соответствии показателей деятельности образовательного учреждения заявленному типу и виду 

Тип и вид образовательного учреждения

	Наименование показателя деятельности
	Вывод о соответствии

	1
	2

	
	


Заместитель директора





Главный 


бухгалтер





Методист





Председатели ПЦК





Библиотекарь





Директор





Совет колледжа





Совет


учредителей

















� Часть содержит перечень предметных (цикловых) комиссий образовательного учреждения; для каждой основной образовательной программы (ООП) указывается образовательный стандарт, в соответствии с которым ведется обучение, код и наименование ООП, контингент студентов по курсам и формам обучения, даты проведения сессии для студентов заочной формы обучения.


� По каждой предметной (цикловой) комиссии приводится перечень дисциплин с указанием специальности, семестров, в которых дисциплина преподается, трудоемкости освоения дисциплины, а также наличие УМК по дисциплине.


� По дисциплинам, для которых учебным планом установлено выполнение курсовых работ (проектов) указываются темы курсовых работ (проектов) и оценки за аккредитационный период.


� Для каждой основной образовательной программы указывается утвержденный перечень тем выпускных квалификационных работ за аккредитационный период, оценки и перечень замечаний председателя ГАК (ИАК).


� Для каждой основной образовательной программы указывается перечень государственных экзаменов (по отдельным дисциплинам); итоговый междисциплинарный экзамен по направлению подготовки (специальности); после какого семестра проводится; количество отличных, хороших, удовлетворительных и неудовлетворительных оценок за аккредитационный период; по междисциплинарному экзамену также указываются все дисциплины, задания по которым включены в данный экзамен.


� Для основной образовательной программы указывается:


- перечень практик с указанием наименования (учебная, производственная, специализированная, преддипломная);


- наличие программы практик;


- семестр проведения практики;


- цели практики;


- наличие и форма отчета;


- сроки проведения;


- доля студентов, прошедших практику в срок с оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» 


- сведения о местах проведения практик


Указанные сведения указываются за аккредитационный период.


� Содержит перечень компьютерных классов с указанием количества посадочных мест, производительности и современности компьютеров, наличия и скорости доступа в сеть Интернет.


Содержит также сведения о наличии электронных библиотек, объем фонда электронных библиотек, наличие доступа к электронным библиотекам, а также перечень учебно-методических комплексов дисциплин.


� Для каждой дисциплины по каждой основной образовательной программе указывается (без фамилий) базовое образование преподавателей, место его основной работы, ученая степень, ученое звание, трудоемкость дисциплины в часах и ее распределение между преподавателями.


� Для каждой основной образовательной программы указывается вывод о соответствии каждого показателя содержания и качества подготовки обучающихся и выпускников требованиям ФГОС


� Указывается вывод о соответствии показателей деятельности образовательного учреждения заявленному типу и виду






